ERZBISTUM
BERLIN

Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff oder
sexuellen Missbrauch durch berufliche oder ehrenamtliche

Mitarbeiter® in einer Pfarrgemeinde des Erzbistums Berlin
Stand: 29.01.2014

Alle Informationen und Vorgange sind chronologisch zu dokumentieren. Es besteht eine Meldepflicht an den
Pfarrer bzw. die beauftragte Ansprechperson. Alle Handlungen sind auf die Gewahrleistung von Schutz und
Unterstitzung aller betroffenen Personen zu richten. Der Grundsatz der Vertraulichkeit ist zu beachten. Es

ist wohlUberlegt, abgestimmt und zeitnah zu handeln.

(Dokumentation der Information anhand Meldeformular)
1.
Information an den Pfarrer, der nach Abstimmung mit einem zweiten Verantwortlichen
und ggf. unter Einbeziehung externer Fachberatung bereits bei vagem Verdacht umgehend den
Generalvikar und die beauftragte Ansprechperson informiert. Beauftragte Ansprechperson kann vom
Mitarbeiter auch direkt informiert werden.
(Bei Verdacht gegen den Pfarrer Information direkt an die beauftragte Ansprechperson.)
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Verantwortung: Gelb: Pfarrer, Blau: Beauftragte Ansprechperson, Griin: Generalvikar,
'Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Ubersicht nur die mannliche Sprachform verwendet.



